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Ursachen — Konsequenzen - Losungsvorschlage

Prof. Dr. Stefan C. Wolter
Universitat Bern & CESifo & IZA
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Qualitativ: Ungenigende Ausbildung
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Qualitativ: Mismatch

Angebot Nachfrage




Bern, 2023 u

Wo druckt nun der Schuh wirklich?

Was stimmt — was nicht?

Quantitativ
1. Demografische Prognosen trafen ein und wurden zu lange
ignoriert

2. Konjunktur hielt sich — trotz Pandemie — lange gut
Qualitativ
1. Mismatch wegen fehlender beruflicher Mobilitat?

2. Fehlgeleitete «Akademisierung»?
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Wo druckt nun der Schuh wirklich?

Was stimmt — was nicht?

Quantitati Unglaubwirdig, da man sonst tiefe

1. :)emgg Erwerbsquoten und hohe 2u lange
shOTIE Arbeitslosenquoten sehen musste

2. Konjun

Qualitativ

1. Mismatch wegen fehlender beruflicher Mobilitat?
2. Fehlgeleitete «Akademisierung»?



Bern, 2023

Was ist dann das Problem?

2021: 30.6 h pro Erwerbstatige/n
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Veranderung des Arbeitsvolumens pro Kopf

Zuerst ein konjunkturelles Phanomen

Prozentuale Veranderung
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Veranderung des Arbeitsvolumens pro Kopf

Heute ein Mannerphanomen
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Prozentuale Veranderung
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Aber, aber ....!

Die Erwerbsquote der Frauen stieg an

* Wirde 2021 so viel gearbeitet wie 2010, aber die Erwerbs-
qguoten wurden auch auf dem Niveau von 2010 verharren

* Dann hatten wir 44’000 Frauen weniger am Arbeitsmarkt
und 122’000 Manner mehr

* Netto: + 88’000 Personen
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Auslagerungen: Nicht uberall moglich:
Gesundheitswesen, Bildungswesen, etc.
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Aber Schutz wertschopfungsschwacher
Branchen bindet Fachkrafte
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Ohne Schmerzen geht es nicht
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Will man nicht

Angebot Nachfrage

Q..




b
Bern, 2023

u

Losungen b

UNIVERSITAT
BERN

Hohere Lohne sind ein zweischneidiges
Schwert
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Hohere Lohne sind ein gesamtwirtschaftlich ein
zweischneidiges Schwert
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Was dann?
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Automatisierung wo Menschen fehlen
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Al will replace some 85 million jobs
by 2025.

Recent Future of Jobs Report, the World Economic Forum estimated
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Umfrage in Deutschland

" Jeder Achte fiirchtet wegen Digitalisierung
<« um seinen Job

Zwolf Prozent der Beschaftigten in Deutschland haben laut der Unternehmensberatung EY

Angst, dass ein Roboter oder Computer ihren Arbeitsplatz ibernimmt. Neue Technologien
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Keine Angstmacherei, sondern die Potentiale
nutzen
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Achtung, nicht alles lasst sich rationalisieren

Sogenannte standardisierte Outputs
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Arbeit muss sich wieder lohnen!
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Disincentives fur Arbeit beseitigen

Weniger arbeiten ist heute oft rational
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Incentives fur Arbeit starken

Sehr unpopular — aber das Pendel ist zu
weit ausgeschlagen

e Keine Verbote mehr fur 100% Stellen

* hdhere Anforderungen an den Erhalt des Humankapitals
bei hochqualifizierten Stellen

* Anrechnung des Beschaftigungsgrades an Erfahrungsstufen
beim Lohnfortschritt

e Steuerprogression: Individualbesteuerung einfihren;
Progression hinterfragen (Flat tax = Individualbesteuerung)
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Der «Doppel» Boom wird nicht ewig wahren

Konjunktur und Demographie
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Vielen Dank U

fur lhre Aufmerksamkeit

Stefan C. Wolter, Forschungsstelle fur Bildungskonomie

Automotive Aftermarket, Bern, 9.11.2023




